
学校法人 佛教教育学園 

次世代育成支援対策推進法に基づく行動計画 

 

佛教教育学園の設置する学校等における教職員が仕事と子育てを両立する

ことができ、その能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計

画を策定する。 

 

 

１．計画期間  

平成２７年７月１日 ～ 平成３２年３月３１日までの５年間 

 

２．目標と対策 

 

 目標１ ： 子育てを行う教職員の職業生活と家庭生活との両立を支援す

るため、育児休業の取得促進を図る。 

 

   ＜対策＞ 

平成２７年４月 ～ ： 育児休業に関する意識調査の実施 

〃     ： 育児休業の取得状況を把握 

        〃     ： 育児休業規程等情報の周知 

平成３０年６月 ～ ： 育児休業に関する意識調査の再度実施 

        〃     ： 管理職を対象とした研修の実施 

    平成３１年６月 ～ ： 育児休業取得者への情報提供体制検討 

 

 

 目標２ ： 働き方の見直しによる、年次有給休暇の取得状況を改善する。 

 

   ＜対策＞ 

平成２７年４月 ～ ： 年次有給休暇取得状況を把握 

〃    ～ ： 年次有給休暇取得方法検討 

平成３０年６月 ～ ： 管理職を対象とした研修の実施 

 

 

                            以 上 


